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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) ALEXIS ANTONIO AGUILAR ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12023474 de Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

Direccion General/Regional Chocé/Centro de Recursos Naturales Industria
Direccién Cra.1 N2 28-71, Ciudad Quibdo. - PBX 57 6723800

CO1.PCCNTR.4667948 del 01 de marzo de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal de
Cincuenta y Cinco (55) instructores para orientar
formacion profesional en el Nivel Complementaria
Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales
industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023

6 Meses y 21 Dias
09/03/2023 v
30/09/2023
Terminado

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de VEINTIUNO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL VEINTE PESOS 00/100 MCTE (
$21.979.020,00)

1.Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa de formacién profesional y
el enfoque metodolégico adoptado. 2. Orientar los
procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes. 3.Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad con los mddulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacién profesional. 4. Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.5. Reportar
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NO: 27-2-2023-0021 59

13111:2023 8 49 17

27-1010
Quibdé,
Senor(a)
ALEXIS ANTONIO AGUILAR ORTIZ
Contratista SENA

ALEXIS 55@HOTMAIL.COM vy
ALEXISANTONIOAGUILARORTIZ@GMAIL.COM
Quibd6, Chocé

Asunto: Respuesta a Certificacion

Cordial saludo:

El SENA Regional Choco, conforme a su costumbre Institucional de brindar pronta
y eficaz respuesta a todos los requerimientos elevados por Autoridades Judiciales,
Administrativas y Particulares y en atencion al requerimiento presentado por usted
en el cual solicita constancia de prestacion de servicios personales como
contratista, le informo que su solicitud ya ha sido tramitada, por lo tanto lo invitamos
a acercarse a nuestras instalaciones en la Oficina de Atencién al Ciudadano a
reclamar su solicitud.

Atentamente, /éw

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Regional con Funciones de Subdirector de Centro (E)

Anexo: Dos (2 Folios) Certificacion Contractual

N° Radicado: 1-2023-002760NIS: 2023-05-030162
Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuest
Apoyo al area de Contratacion, dichaver g;@ na.edu.co, IP 44519

H.i.hl'-llli-n'ﬁ—

Reviso: Yenny Cordoba Rodriguez 10 .py55 mons st

LE ELR AT _J

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Admumstratwu, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437

Direccion General/Regional Chocd/Centro de Recursos Naturales Industria Gr=-:|-1"
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informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Apoyar las
charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccion de
aprendices.7. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacién vigente.8. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato. 9.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicién de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del Director
Regional.10. Reportar 160 horas mes de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.11. Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia
"Orientar formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas
que aplican a la funcion instructor.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 1-2023-002760 NIS: 2023-05-030162 del 14/11/2023.

e e —

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta #

Apoyo al drea de Contratacion, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519
Faremario digut et paor ¥ ENNY

Reviso: Yenny Cordoba Rodriguez (p g g5 e comosmoomcunz
Cargo:  Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar(

IP 44437

Direccién General/Regional Choc6/Centro de Recursos Naturales Industria d

Direccion Cra.1 N2 28-71, Ciudad Quibdo. - PBX 57 6723800
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SENA Certificacion No. 406

IN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que el senor, ALEXIS ANTONIO AGUILAR ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 12023474 de
Quibdé celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3955057 del 8/25/2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del produccion
y transformacion - tecnologias agricolas - produccion
agropecuaria del programa de formacion regular del
Centro Agroecologico y Empresarial de Fusagasuga de la
Regional Cundinamarca

Plazo de ejecucion : Tres (3) meses; veintidos (22) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién : Agosto/26/2022

Fecha de Terminacion de Contrato : Diciembre/17/2022

Valor - El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de catorce millones
novecientos veinticuatro mil pesos m/cte. ($14.924.000).

Forma de Pago : Mensual
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
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formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para |la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14)
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15)
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 18) Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompanar
los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20)
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar la
elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados,
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 21) Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el sistema CON
BASE del SENA No. 7-2022-315002— NIS. 2022-01-427211 en la ciudad de Fusagasuga a los 12 dias

del mes de diciembre de 2022.
P — /M 3 -
MYRIAM AE?IAN& PEREZ GARZON

Subdiretora (E)
Centro Agroecoldgico y Empresarial

A

Proyectd: Isabel Matta Monroy : 11 /
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisd: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo (E)
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APROBADA COMO EPSEA MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 145 DEL 18 ABRIL DEL ANO 2022 AGENCIA DE

CULTUAGRO S5.A.5 “EL CAMPO, TU MEJOR ALIADO"
NIT: 901127516-3

DESARROLLO RURAL-ADR A@d

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CULTUAGRO S.A.S

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEXIS ANTONIO AGUILAR ORTIZ identificado con cedula de ciudadania
No. 12023474, prestdo sus servicios como PROFESIONAL EN EXTENSION
AGROPECUARIA en el Proyecto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASISTENCIA TECNICA Y EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE
LLORO - CHOCO. Desde el 3 de marzo del afio 2022 hasta el 3 de junio del afio 2022.

Desarrollando las siguientes actividades:

*
l""

*e

Realizar 10 visitas diarias a distintos productores en acompafamiento técnico
agropecuarios que incluyen actividades como: Visita de socializacion del
proyecto, Validacion de Registro y clasificacion de usuario, Visitas técnicas de
acompafnamiento a las parcelas, Jornada de capacitacion Metodologia ECA,
Desarrollar el registro unico de extension agropecuaria, Realizacion de plan
de fortalecimiento de cada beneficia, Entrega de Insumos y herramientas,
Elaboracion de Informe parcial de cumplimiento cada mes, asesoria y
acompafnamiento ambiental, asesoria para el acceso y posicionamiento de
mercado.

Tomar registros fotograficos de cada una de las actividades que el técnico
desarrolle con el o los beneficiarios visitados, estas deben identificar de forma
clara la actividad que se desarrolla, como también cada uno de los distintivos

que representan las entidades que hacen parte del convenio, logos visibles y
chaleco.

Realizar fortalecimiento y seguimiento técnico-productivo, ambiental,
empresarial a las cadenas agro-productivas de los beneficiarios.

Realizar el registro y actualizacion de productores al servicio publico de
extension agropecuaria, el plan departamental de extension agropecuaria
(PDEA) de acuerdo a la demanda de las cadenas productivas, y de las

organizaciones sociales campesinas y agro - productivas del Municipio.

Servir como enlace entre CULTUAGRO S.A.S de Municipios y la
Administracion del Municipal con el fin de facilitar actividades administrativas.

Desarrollar las capacidades sociales integrales y fortalecimiento de la
asociatividad e identificacion de la actividad productiva principal tipo de

Diresgion: B/énfrancisco Og Medrano
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CULTUAGRO 5.A.S “EL CAMPO, TU MEJOR ALIADO”
NIT: 901127516-3 U

APROBADA COMO EPSEA MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 145 DEL 18 ABRIL DEL ANO 2022 AGENCIA DE AGRG
DESARROLLO RURAL-ADR e

QCULT

* herramientas y equipos empleados en el proceso productivo uso de buenas
practicas agricolas y pecuarias.

» Facilitar el acceso y el aprovechamiento de la informacion de apoyo,
tecnologias y productos tecnologicos de Servicio de extensién en el
aprovechamiento y uso de las herramientas TIC's Uso de las TIC como
herramientas para la toma de decisiones.

<+ Gestionar el uso sostenible de los recursos naturales servicio de extensién en
el manejo eficiente de los recursos naturales, realizando practicas de manejo
y conservacion del medio ambiente y de la biodiversidad practicas
ambientales sostenibles y/o sustentables con los beneficiarios.

L]

» Desarrollar habilidades para la cooperacion en servicio de extension para la
participacion en espacios de politica publica sectorial fomento de la
autogestion de las comunidades.

L

» Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar
el objeto del contrato, a través del supervisor.

L

*

» Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, a los 25 dias del
mes de julio del afio 2022.

1y ( ]
ERIKA-YULIETH PALZ HAVERRA

Diresgion: B/Sénfrancisco Oe Medrano
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ECOMNOMIA

_ i_? Correo: inmularoca@hotmail.com

AGROCAMPO EMPRENDER S.A.S.
NIT: 900418134-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA AGROCAMPO
EMPRENDER S.A.S. CON NIT. 900134418

CERTIFICA QUE

Que el sefior ALEXIS ANTONIO AGUILAR ORTIZ con CC. 12.023.474 de Quibdd
presto sus servicios como Tecnico operativo en la empresa donde se desempefo
durante un periodo comprendido desde el 15 de agosto de 2018 hasta el 15 de
febrero de 2020 donde realizo las siguientes actividades:

Dictar charlas y/o Capacitaciones sobre:

e Meétodos de siembra de cultivos.

e Preparacion de abonos agricolas
e Manejo integrado de plagas (MIP)
e Escuelas de campo (ECAs)

A la vez se desempefio como auxiliar tecnico en los contratos:

e |Interventoria Tecnica Administrativa y financiera al proyecto denominado
Recuperacion de practicas tradicionales de cultivo, mediante Ila
Implementacion de sistemas agroforestales con cacao en los municipios de
Carmen del Carmen, Quibdo, Novita y Jurado, Departamento del Choco .

 |Interventoria Técnica Administrativa y financiera al proyecto denominado
Implementacion de procesos de produccion y comercializacion de Aguacate
variedad Hass, en los Municipios del Carmen de Atrato y Riosucio, en el
Departamento del Choco.

Para mayor constancia se firma a los 30 dias del mes de Marzo de 2021

Direccion: Via Quibdé = Tanando Kilometro 10
Teléfono: 3122471653 — 312783542
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE QUIBDO
INSTITUCION EDUCATIVA ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ:
Creada mediante decreto de la alcaldia de Quibdd No 0246 del 28 de septiembre de 2016
SEDE PRINCIPAL EL REPOSO DANE: 127001004158 NIT: 900837928-7 Cédigo ICFES 125989

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ISAAC
RODRIGUEZ MARTINEZ

CERTIFICA

Que el sefior, AGUILAR ORTIZ ALEXIS ANTONIO, identificado con cédula de ciudania No.
12.023.474 de Quibdd, laboro en esta Institucion Educativa como docente voluntario en el drea
de Ciencias Naturales, durante el periodo comprendido de (22 meses), del 6 de febrero de 2017
hasta el 8 de diciembre del 2019. Demostrando su entrega y compromiso, diligencias y responsa-
bilidades a las funciones asignadas entre las cuales tenemos.

| Cargo desempeiio Docente

| funciones ® Preparar guias, talleres y examenes.
l ® Dictarclasesen6°y 7°

e Biologia de 8°

e Brindar apoyo en 9°

La anterior se expide a solicitud del interesado, dada en Quibdé a los trece dias (13) dias del
mes de febrero del 2023.

Atentamente,

2.~ VALIDACION
TA SIGEP

|
|

“UN LARGO CAMINO A LA EXCELENCIA Y LLEGAREMOS”
CORREQ: iepirmsedereposo@gmail.com
Barrio El Reposo Telefono: 4 6729128
QUIBDO- CHOCO
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